Załącznik Nr 2
do Instrukcji w sprawie ustalenia zasad określania

celów i zadań, zarządzania ryzykiem związanym z ich realizacją

jak również oceny stopnia ich osiągnięcia

w Urzędzie Miejskim w Łęknicy

Ankieta do samooceny systemu kontroli zarządczej

Proszę  zakreślić   odpowiedź,   która   najbardziej   precyzyjnie   oddaje   Pani/Pana   reakcję   na   każde z poniższych stwierdzeń: Tak, Nie lub Nie dotyczy
Z A G A D N I E N I A P O D L E G A J Ą C E O C E N I E
	Część I - Ś r o d o w i s k o w e w n ę t r z n e
	Możliwe odpowiedzi

	Lp.
	P Y T A N I A
	Tak
	Nie
	Nie
doty czy

	1
	Czy Pani/Pan wie jakie zachowania pracowników uznawane są w Urzędzie Miejskim w Łęknicy za nieetyczne?
	
	
	

	2
	Czy Pani/Pan wie jak należy się zachować w przypadku, gdy będzie Pani/Pan świadkiem poważnych naruszeń zasad etycznych obowiązujących w Urzędzie Miejskim w Łęknicy?
	
	
	

	3
	Czy Pani/Pana zdaniem osoby na stanowiskach kierowniczych przestrzegają i promują własną postawą i decyzjami etyczne postępowanie?
	
	
	

	4
	Czy bierze Pani/Pan udział w szkoleniach w wystarczającym stopniu, aby skutecznie realizować powierzone zadania?
	
	
	

	5
	Czy procedura naboru pracowników na wolne stanowiska, odbywa się
w sposób zapewniający wybór najlepszego kandydata?
	
	
	

	6
	Czy ustalona struktura organizacyjna jest dostosowana do celów i zadań realizowanych w Urzędzie?
	
	
	

	7
	Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności określony na piśmie?
	
	
	

	8
	Czy zakres delegowanych zadań i uprawnień w zakresie gospodarki finansowej jest precyzyjnie określony, stosownie do wagi podejmowanych decyzji?
	
	
	


	Część II - C e l e i z a r z ą d z a n i e r y z y k i e m
	Możliwe odpowiedzi

	Lp.
	P Y T A N I A
	Tak
	Nie
	Nie
doty czy

	   1
	Czy w Pani/Pana komórce organizacyjnej zostały określone cele do osiągnięcia lub zadania do realizacji w bieżącym roku?
	
	
	

	2
	Czy dokonuje Pani/Pan identyfikacji ryzyk w odniesieniu do realizowanych celów i zadań ?
	
	
	

	3
	Czy kierownictwo podejmuje działania w celu zmniejszenia skutków oddziaływania zdefiniowanych ryzyk?
	
	
	

	4
	Czy Pni /Pan podejmuje działania w celu zmniejszenia skutków oddziaływania zdefiniowanych ryzyk?
	
	
	


	Część III - M e c h a n i z m y k o n t r o l i
	Możliwe odpowiedzi

	Lp.
	P Y T A N I A
	Tak
	Nie
	Nie
doty czy

	1
	Czy Pni/Pan zna wykaz dokumentów opisujących sposób realizacji standardów kontroli zarządczej, czy jest on dostępny wszystkim pracownikom?
	
	
	

	2
	Czy wykaz dokumentów opisujących sposoby realizacji standardów kontroli zarządczej jest realizowany?
	
	
	

	3
	Czy w oparciu o hierarchię służbową prowadzony jest nadzór osiągania celów przez realizację nałożonych zadań?
	
	
	

	4
	Czy w Pani/Pana komórce organizacyjne są ustalone zasady zastępstw na Pani/Pana stanowisku pracy?
	
	
	

	5
	Czy dokumenty, materiały, zasoby informatyczne, z których korzysta Pani/Pan w swojej pracy są Pani/Pana zdaniem odpowiednio chronione przed utratą lub zniszczeniem?
	
	
	

	6
	Czy mają do nich dostęp tylko osoby upoważnione?
	
	
	

	7
	Czy zadania dotyczące  zatwierdzania operacji finansowych wykonywane są przez kierownika jednostki lub osobę przez niego upoważnioną?
	
	
	

	   8
	Czy następuje weryfikacja operacji finansowych i gospodarczych przed i po realizacji?
	
	
	


	Część IV - I n f o r m a c j a i k o m u n i k a c j a
	Możliwe odpowiedzi

	Lp.
	P Y T A N I A
	Tak
	Nie
	Nie
doty czy

	1
	Czy dostarczana Pani/Panu informacja jest aktualna, rzetelna, kompletna i zrozumiała a jednocześnie pomocna w realizowaniu nałożonych zadań?
	
	
	

	2
	Czy ma Pani/Pan zapewniony dostęp do informacji niezbędnych do wykonywania  powierzonych zadań?
	
	
	

	3
	Czy istniejący system komunikacji wewnętrznej zapewnia przepływ informacji?
	
	
	

	4
	Czy Pani/Pana komórka organizacyjna utrzymuje efektywne kontakty z podmiotami zewnętrznymi, które mają wpływ na realizację jej zadań (np. z innymi urzędami, dostawcami, klientami)?
	
	
	


	Część V - M o n i t o r o w a n i e i o c e n a
	Możliwe odpowiedzi

	Lp.
	P Y T A N I A
	Tak
	Nie
	Nie
doty czy

	1
	Czy monitorowana jest skuteczność poszczególnych elementów systemu kontroli zarządczej?
	
	
	

	2
	Czy Pni/Pana zdaniem system kontroli zarządczej jest skuteczny?
	
	
	

	3
	Czy przełożeni na co dzień zwracają wystarczającą uwagę na przestrzeganie przez pracowników obowiązujących w Urzędzie Miejskim w Łęknicy zasad, procedur, instrukcji itp.?
	
	
	


Dodatkowe uwagi i spostrzeżenia do systemu kontroli zarządczej:
…………………………………..........................................................................................................................
…………………………………..........................................................................................................................
…………………………………..........................................................................................................................
…………………………………..........................................................................................................................
…………………………………..........................................................................................................................
…………………………………..........................................................................................................................
Imię i nazwisko pracownika:.......................................................................

Stanowisko:...................................................................................................

data sporządzenia .........................................................................................
